ADI VE SOYADI: ULKESI: SINIFI:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
C1 Kuru Dinleme Becerisi Sinavi

BIRINCI DINLEME METNI: SINAV HEYECANI

A BOLUMU. Asagidaki sorular1 dinleme metnine gore yamitlayiniz. (5x5=25 P)

1. Metne gore sinavda basarisiz olmaniz hangi anlama gelmektedir?
a) aptal oldugunuz
b) yeterli olmadigimniz
¢) utanmaniz gerektigi
d) konu hakkinda daha ¢ok sey bilmeniz gerektigi

2.2
a)
b)
0
d)

3. 2
a)
b)
<)
d)

4. 2
a).
b) .
).
d).

5 7
a).
b).
c) Bu
d.

B BOLUMU. Metinde asagidaki bilgilerden hangileri var ya da yoktur? ilgili kutucugu isaretleyiniz. (5x5=25 P)
Var Yok

Basarisizligin sonucu

1
2.
3.
4
5
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IKINCI DINLEME METNI: SINEMA

C BOLUMU. Asagidaki sorular1 dinleme metnine gore yanitlayiniz. (5x5=25 P)

1. Sinema icin kullanilan adlandirmalardan birini yaziniz.

2. ?
3. ?
4. ?
5. ?

D BOLUMU. Asagidaki 6nermelerden dogru olanlar1 (D), yanlis olanlari (Y) ile isaretleyiniz. (5x5=25 P)

Ciimleler

Dogru

Yanlis

1. Eski donemlerde sinemaya gitmek insanlarin bagka diinyalara seyahat etmesini saglardi.

2.

3
4.
5




DINLEME METINLERI
1. DINLEME METNI: SINAV HEYECANI

Smmav heyecani, 6grencilerin akademik basar1 yolunda karsilastiklar1 en yaygin problemlerden biridir. Heyecan,
viicudun ve zihnin normal dengesini bozarak birgok olumsuz sonuca yol agabilir. Ornegin, sinavdan énce duyulan asir1
kayg1 uykusuzluk sorunlarina, yeme-igme dengesizliklerine ve hatta bildiginiz sorular1 unutmaya neden olabilir. Tiim bunlar
sinav performansini ciddi anlamda etkileyebilir.

Heyecana yol acan en temel faktorlerden biri korkudur. Bu korkunun kaynagi, smav sonuglarinin sizin kisiliginizi,
yeterliliginizi ya da degerinizi belirledigine inanma yanilgisindan kaynaklanir.................coooo

2. DINLEME METNI: SINEMA

Sinema icin sevmek eylemi yerine tutku sdzctiginti kullanmak daha dogru olur herhalde. Ciinkii, bir kez sevmeye
basladiginiz zaman, ileride sinemayla ilgili duygularmiz bir tutkuya doéntisecektir. Sinemanin adi bazen 'buiyiilii diinya',
bazen 'riiya makinesi', bazen 'hayal fabrikasi'dir. Bu adlandirmalarin hepsinin ortak 6zelligi, sinemanin gercek diinyadan,
gercek hayattan daha ote bir seyler sunmasidir. Giseden biletinizi aldiktan sonra bu diinyamin kapisii araliyorsunuz.
Koltugunuza oturuyorsunuz, ardindan isiklar séniip de perdeye goriintii yansidigl zaman sinema sizi iki saatligine bu
diinyadan alip bambaska diinyalara gOtUrtiyor. .............oiiiiiiiiiiiii




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
C1 Kuru Okuma ve Yazma Becerileri Sinavi

TUTUMLULUK MU? CIMRILIK Mi?

Tutumlu olmak ile cimri olmay1 birbirinden ayirt etmek gerekir. Tutumlu olmak; insanin harcamalarini gelirine gore
ayarlamasidir. Cimri olmak ise, insanin ihtiyaci olandan ¢ok daha az harcama yapma davranisidir. Cimri insanlarin ig
diinyalarma baktigimizda parayi siki siki tutma istegini goriiyoruz. Ciinkii onlar bu sekilde kendilerini giivende hissederler.
Cimri insanlar, eslerinin ve g¢ocuklariin maddi gereksinimlerini karsilamazlar ve bunlarin ihtiya¢ oldugu diistincesini
PAYIASIAZIAT. ... o e

A BOLUMU: Asagidaki sorular1 metne gore yanitlaymiz. (5*5=25 Puan)

1. Metne gore tutumlu olmak nasil tanimlanmistir?
a. Parayi biriktirme arzusu duymak

b. Harcamalari gelirine gore ayarlamak

c. Thtiyacindan az harcama yapmak

d. Cocuklara erken yasta para kavramini 6gretmek
2. Metne gore, cimrilik ile tutumluluk arasindaki fark nedir?
a. .

b. .

c .

d. .

3. ?

a. .

b. .

c .

d. .

4. 2.

a.

b.

c.

d.

® an o W

BOLUMU: Asagidaki énermelerden dogru olanlari (D), yanlis olanlari (Y) ile isaretleyiniz. (5*5=25 Puan)
Dogru Yanlis

Cimriler gergin olduklarinda para harcama egilimindedir.

1.
2.
3.
4
5




HIRSIZ KEDI
Caresizdik. Bu kediyi nasil yakalayacagimizi bilmiyorduk. Bizi her gece soyuyordu, ne bulursa, balik, kaymak, ekmek her
seyi caliyordu. Ona bu ytizden “hirsiz” diyorduk. Evde pek durmuyorduk, sadece yatmaya geliyorduk. Giin boyu golin
kiyisindaydik. Orada yiiziiyor ve balik tutuyorduki. . ... ..o

C BOLUMU: Asagidaki sorular1 metne gore yamitlayiniz. (5*5=25 Puan)
1. Kediye neden hirsiz adini verdiler?

2. ?
3. 2
4. ?

5. Kedinin karakteri hakkinda ne séyleyebilirsiniz?

D BOLUMU: Resimlerden yola ¢ikarak “Hirsiz Kedi” hikayesinin devaminda neler oldugunu tahmin ediniz ve en az 50
sozciikle hikayeyi tamamlayiniz. (Her gorsel i¢in en az 10 sozciikliik 2-3 ciimle yaziniz.)




IS YERINDE BASARILI OLMAK
Is yerinde basarili olmak icin dncelikle patronunuzun kalbini kazanmak zorundasimz. Bunun igin ise patrondan
daha erken gitmeli, isten ondan daha ge¢ ¢ikmalisimiz. Ancak patronunuzun is yerinden erken ¢ikmasi durumunda isiniz
bittigi gibi siz de ayrilabilirsiniz. Kilik kiyafetinize de dikkat etmeli fazla dikkat cekici ya da basit goriinmemelisiniz.
Patronunuzun odasin: ara sira kahve gotiirmek de ¢ok ise yarayabilir.
Bunun disinda ofisteyken ytiiz ifadenize dikkat etmeniz de 6nemlidir. Bu ifade ne ¢ok giile¢ ne de mutsuz olmali.
Gergin ve ciddi bir ytiiz en iyisidir ki boylece herkes sizin 6nemli bir is tizerinde calistiginizi dUstnir. ..............ccccoeeevennean.e

E BOLUMU: Asagidaki sorular1 metne gore yanmitlayimiz. (5*5=25 Puan)

1. Metne gore, is yerinde basarili goriinmek icin hangi davranis en 6nemli olanidir?
a. Gergekten ¢ok calismak
b. Patronun her davranisini taklit etmek
c. Herkesin sizi is tizerinde ¢alisirken gormesini saglamak
d. Diger calisanlarla arkadasca iliskiler kurmak

2. Asagid?
a.
b.
c.
d.
3.2
a.
b.
c.
d.
4.2
a.
b.
c.
d.
5.2
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F BOLUMU: Yazma Gérevi: Is yerinde gercek basar1

Gorev Tanimi: Metni g6z 6ntinde bulundurarak is yerinde basariy: elde etmek i¢in neler yapilmas: gerektigini tartisin.
Ancak, sadece digsal faktorlere (6rnegin, patronun goziine girmek, calistyor gibi goriinmek) dayali bir basar1 anlayisina karsi
cikin ve gercek basariy: yakalamak igin gerekli olan unsurlart metinden edindiginiz ¢ikarimlarla ele alarak en az 150 sozctikle
anlatmiz.

Giris: Basarinin tanumi ve is diinyasindaki etkilerinden ve is yerinde basariy1 elde etmenin 6neminden bahsediniz.

Gelisme Birinci Paragraf: Basari icin is oncesi elde edilmesi gereken temel gereklilikleri anlatiniz. Gergek basari icin
gereken sorumluluk anlayisini ve yetkinlik gelisimini ele alin.

Gelisme Tkinci Paragraf: Patron-calisan-ekip iliskilerinin nasil olmasi gerektiginden bahsediniz. igbirligi ve acgik
iletisimin basariy1 nasil artirabilecegine dair 6rnekler verin.

Geligme Ugiincii Paragraf: Kisisel gelisime agikligin basariy1 nasil etkiledigini 6rneklerle agiklayiniz.

Sonug: Is yerinde basarili olmak icin gerekli olan temel adimlarini 6zetleyiniz. Goriiniisten ziyade gercekten iiretken
olmak ve siirekli gelisim tizerine odaklanmanin 6énemini vurgulayin.







